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7.2.  Ellider comunicando
7.3. Manejo de conflictos

8. Liderazgo y resultados
8.1. Metas y objetivos
8.2. Ciclos

9. Errores en el liderazgo
9.1.  Falta de vision y planificacién estratégica
9.2.  Comunicacion deficiente
9.3.  Microgestion y falta de delegacion
9.4. Falta de empatia y comprension del equipo

¢ Conclusiones

METODO PARA EL PROCESO DE ENSENANZA / APRENDIZAJE:

1) Exposicion por parte del instructor de cada tema, utilizando ejemplos didacticos para su
comprension.

2) Se utilizaran técnicas de grupos de trabajo, lecturas comentadas, preguntas dirigidas,
mayéutica y analisis de casos, para que el participante se ejercite en un contexto adecuado
y practico.

3) Se aplicara evaluacion escrita al final del curso, ademas se evaluaran de manera individual
los ejercicios realizados.

4) Para que al participante se le proporcione diploma de acreditacion del curso, debera obtener
una calificacion minima de 70%, considerando la evaluacion escrita y la de los ejercicios.

5) Elresultado de las evaluaciones se entrega en electronico a la Organizacion.

NoTAs / OBSERVACIONES:

Este curso se imparte desde un grupo de 6 participantes, hasta grupos de 20 personas.

2 de 2 | Pagina
https://www.gceo.mx

& (55) 6385-3715 (55) 4532-9644 £@7 contacto@gceeo.mx


https://www.gceo.mx/

